CONVENID
RAZON SOCIAL

NIT

PERIODO DE INFORME

PLAN DE INVERSION

'CONVENIO DE ASOCIACION MSPS-RE-003-2025 T-045

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

830.082.544-7

°

COSTOS INDIRECTOS | Apoyo en Gestion documental y calidad $0| $ 0}
TOTAL GENERAL POR VIGENCIA $13.054.778 $59.833.388 $0 $0 $ $ $ $ $ $ $59.833.388 $

2025
SUBRUBRO DISPONIBLE 2025 TOTAL EJECUCION 2025
Cantidad Valor Unitario Valor Vigencia 2025
TALENTO HUMANO C 1 8.409.500 50.457.000 0 0 0 0 0 0 50.457.000) ol
TALENTO HUMANO Asesor(a) Psicosocial 1 6.750.400 40.502.400) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 40.502.400) 0
TALENTO HUMANO Asesor(a) de Gestion en Salud 1 6.750.400 40.502.400) 0| 0| 0 0| 0 0 40.502.400 o
TALENTO HUMANO Profesional Articulador y de gestién en salud 1 6.750.400 40.502.400) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 40.502.400) 0
TALENTO HUMANO Profesional de 6n v evaluacién (Con énfasis Cualitativo) 1 4.762.000 28.572.000 0| 0| 0 0| 0 0 28.572.000 o
TALENTO HUMANO Profesional de izacion y evaluacion (Con énfasis Cuantitati 1 4.7sz.mm| 28.572.000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 28.572.000) 0
TALENTO HUMANO C Financiero 1 6.750.400 40.502.400 0| 0| 0 0| 0| 0 40.502.400 o
TALENTO HUMANO Técnico ivo y_Financiero 2 3.215.252] 38.583.024] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 38.583.024| 0
TALENTO HUMANO Técnico en Sistemas 1 3.215.252] $6.430.504| 0| 0| 0 0| 0| 0 $6.430.504 o
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial de Focalizacion 3 4.7sz.mm| $ 71.430.000) 0| 0| 0| 0| 0| 0| $71.430.000 0
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial 14 4.762.000 $ 400.008.000) 0| 0| 0 0 0 0| $ 400.008.000! o
TALENTO HUMANO Profesional de Salud 13 4.7sz.mm| s 371.43&0&‘ 0| 0| 0| 0| 0| 0| $371.436.000! 0
TALENTO HUMANO Promotor Integral 13 2.716.500 $211.887.000| 0 0 0 0 0 0 $211.887.000! o
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial 1 4.7sz.mm| $ 28.572.000 0| 0| 0| 0| 0| 0| $28.572.000 0
TALENTO HUMANO Profesional de Salud 2 4.762.000 $ 57.144.000| 0| 0| 0| 0| 0 0| $57.144.000 o
TALENTO HUMAN Promotor Integral 1 2.716.500 $16.299.000| 0| 0| 0| 0| 0| 0| $16.299.000) 0
DOTACION, MATERIALES, INSUMOS DE PROTECCION Y
e e Chaleco 56 $92.400 $5.174.400 $0 $0 $0 0 $0 $0) $5.174.400 $0
DOTACION, MATERIALES, INSUMOS DE PROTECCION Y
bl Gorra 56 $38.883 $2.177.448| $0 $0) $0| $0) $0| $2.177.448] $0)
DOTACION, MATERIALES, INSUMOS DE PROTECCION Y
e e Carnet 56 $18.347 $1.027.432 $0 $0 $0 $0 $0) $1.027.432 $0
E;’;",f;?:‘;,’f:f""““r NSUMOS DE PROTECCIONY Tarjeta de identidad de Mision Médica 56 $15.038 $842.128 $0) $0| $0) $0) $0| $842.128 $0)
DOTACION]MATE AL IR M OS D PROTECCCRY Materiales para implementacion de as acciones 15 $425.440 $12.763.200 $0) $0) $0) $0) $0) $12.763.200 $0)
DOTACION, MATERIALES, INSUMOS DE PROTECCION Y o - -
COMUNICACION: L e T 2 $68.333 $136.666 $0 $0) $0) $0) $0) $136.666, $0
DOTACION]MATE AL NS MO D PROTE LG Kit de proteccion 6 $413.664 $ 2481984 $0 $0) $0) $0 $0) $2.481.984 $0)
et LR Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador 5 $55.600) $1.668.000 $0) $0 $0 $0) $0 $1.668.000 $0
DOTACION, MATERIALES, INSUMOS DE PROTECCION Y Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atencién Int Profesional
COMUNICACIONE: Psicosocial de focalizacién 8 $55.600 peston $9 $9 89 $9 $9 $834.000 50
Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atencion Int y Eq Atencién
S B ML ST, S IR Ruraldad Prfesions ecosocil, Profesionalde Saludy romator 44 $55.600 $14.678.400 $0) $0) $0) $0) $0) $14.678.400 $0)
COMUNICACIONES el
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Equipo Coordinador 4 $ 768.429] S zosu.zﬁ{ $0] $0] $0] $0] $0] $20.924.280] S0
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Equipo Coordinador - Prof de 1 $1.713.381 $ 10.280.286) S0 S0 S0 S0 S0 $ 10.280.286 50
(GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Equipo_Atencion Integral - Profesional Psicosocial focalizacion 3 483.060 $ 7.245.900 0| 0| 0| 0| 0| $ 7.245.9(@ 0
(GASTOS DE DESPLAZAMIEN Equipo_Atencion Integral - Profesional Psicosocial 14 483.060) $ 40.577.040) 0| 0| 0| 0| 0| 0| $40.577.040) 0
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Equipo_Atencion Integral -Profesional de Salud 13 735.480 $ 57.367.440| 0, 0, 0, 0, 0, 0, $57.367.440 0
(GASTOS DE DESPLAZAMIEN Equipo_Atencion Integral - Promotor Integral 13 884.522 $ 68.992.716| 0| 0| 0| 0| 0| 0| $68.992.716| 0
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Profesional Psicosocial 1 884.522 $5.307.132 0| 0| 0 0| 0| 0 $5.307.132 o
'GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Profesional en Salud 2 884.522 $10.614.264| 0| 0| 0| 0| 0| 0| $10.614.264] 0
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Promotor Integral 1 $1.105.652 $6.633.912 0| 0| 0| 0| 0 0| $6.633.912 o
DOTACION y MATERIALES Chalecos y Carnets 27 $556.521.348, EX] [1] [1] 0) 0) 0) 0) $0] 0|
DOTACION y MATERIALES Tarieta de identidad de Misién Médica 10 $1.313.880] $ 78.832.800 0] 0] 0] 0] 0] 0] S 78.832.800) 0
DOTACION y MATERIALES Materiales para ion de las acciones 5 $1.552.306| $7.761.530 [1] [1] [1] [1] [1] [1] $7.761.530] 0|
COMUNICACIONES Equipo Coordinador Nacional. 1 $49.785.103, $49.785.103| 0| 0| 0 0| 0 0 $49.785.103, o
COMUNICACIONE! Equipo de Atencion Integral. 5 $1.552.306 $7.761.530 0| 0| 0| 0| 0| 0| $7.761.530 0
COMUNICACIONES Equipo de Desarrollo de Capacidad 3 $7.653.125 S 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] S0 0
COSTOS INDIRECTOS Revisor Fiscal 5 $2.291.347 11.456.735 11.455.7§| 0
COSTOS INDIRECTOS Auxiliar Logistico v de Servicios 1 $23.869.963| 23.869.963| 23.869.963 0
COSTOS INDIRECTOS Apoyo en Gestion documental y calidad 1 $62.715.583| sumﬂ{ 62.715.583 0
COSTOS INDIRECTOS Gravamen al movimiento financiero 1 $24.518.910 24.518.910 24.518.910) o
COSTOS INDIRECTOS Comisién a $273.453.312 s S0 0
COSTOS INDIRECTOS (Alquiler Equipo de Cémputo y Mobiliario) 1 $141.821.020; $141.821 020| $141.821.020; 0|
COSTOS INDIRECTOS Alquiler de oficinas 1 $ 65.816.146, $ 65.816.146) $ 65.816.146, 0
COSTOS INDIRECTOS Gestién Documental - custodia de archivo 2 $ 65.816.146| S0 S0 0
COSTOS INDIRECTOS Fotocopias y materiales de consumo 2 $ 65.816.146, $131.632.292 $131.632.292 0
COSTOS INDIRECTOS Actividades de Gestién Documental 3 $9.926.264] So| S0 0
Traslados de los archivos de territorio
COSTOS INDIRECTOS {sede Asociado - Lugar que disponka &l MSPS) 1 $3.513.680) $ 21.0824080‘ $21.082.080) $0
COSTOS INDIRECTOS Traslados de los archivos al Lugar que disponga el MSPS 1 $3.206.292. S 191317% $19.237.752 0|
COSTOS INDIRECTOS Disco duro externo 2 teras - Backup del convenio 1 $3.206.292 $19.237.752 $19.237.752 o]
COSTOS INDIRECTOS Correspondencia y Envios 6n convenio 1 $772.267) $ 4.633.599 $ 4.633.599] 0|
TOTAL GENERAL POR VIGENCIA I $2.411.289.551 ) ) ) ) S0 s0
2025
SUBRUBRO ) DISPONIBLE 2025 TOTAL EJECUCION 2025
Cantidad Valor Unitario Valor Vigencia 2025
 TALENTO HUMANO Profesionales de atencion psicosocial cont $3.215.252 0 $12.861.008] 0|
 TALENTO HUMANO Profesionales de salud cont 1 $3.215.252 $19.291.512| 0 $19.291.512] 0|
TALENTO HUMANO ARL cont 1 $4.762.000 $ 23.810.000) 0 $23.810.000] 0
PROCESO DE GESTION DE LA CALIDAD Jornada Formacién y capacitacién $0| 0| $ 0| 0
PROCESO DE GESTION DE LA CALIDAD Jornadas Cuidado Emocional 2 $1.290.513 $2.581.025 o $2.581.025] [
PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES Desarrollo de Capacidades Comunitarias (Grupos Etnicos) $0| 0 $0) [J
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Equipo Territorio so| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 sof 0|
DOTACION y MATERIALES Chalecos y Carnets cont 3 $131.283 $393.849 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| $393.849 0
DOTACION y MATERIALES Tarjeta de identidad de Mision Médica cont 3 $15.038 $45.114) 0) 0) 0) 0) 0 0 0 $45.114] [o)
DOTACION y MATERIALES Materiales para ion de las aci t 1 $425.440 $850.880 0 0 0 0 0 0 0 $ 850.880) 0
COMUNICACIONES Equipo de Atencion Integral cont $0| 0 0 0 0| 0| 0 0| $0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 )
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SUBRUBRO AJUSTE 2 VR APORTES MSPS.
2023

VR APORTES MsPS
2024

Al HUMAI Coordinador general del proyecto
Al HUMAT Coordinador técnico psicosocial

Al HUMAT Coordinador técnico de salud

Al HUMAT Coordinador técnico de desarrollo de capacidades

Al HUMAT Asesor juridico

Al HUMAT Profesi n (Enfasis Juridico)

Al HUMAT Profesi 6n (Enfasis Cualitativo v Cuantitativo)
Al HUMAT Profesi 5

Al HUMAT Coordinador financiero

Al HUMAT Técnico administrativo v financiero

Al HUMAT Teécnico si

TALENTO_HUMANO

TALENTO_HUMANO i lud

TALENTO_HUMANO (cauca)

TALENTO_HUMANO i i

TALENTO_HUMANO i lud.

TALENTO_HUMANO ARL

PROCESO DE GESTION D| Jornada Formacion v capacitacion
PROCESO DE GESTION D| Jornadas Cuidado Emocional

PROCESO DESARROLLO D| Desarrollo de Capacidade: ituci lud)
PROCESO DESARROLLO D) apacidades Comunit Etnicos)
PROCESO DESARROLLO D) apacidades Comunit No Etnicos)

PROCESO DE_PARTICIPAC] Mesas
PROCESO DE_PARTICIPAC| ény
PROCESO DE_PARTICIPAC| Jornadas de socializacion de la medida
PROCESO DE_PARTICIPACI Jornadas de discusion territorial de la medida de reparacion en salud
PROCESO DE PARTICIPAC| Imprevistos
GASTOS DE DESPLAZAMII| Equipo Técnico
GASTOS DE DESPLAZAMII| Equipo en Territorio
GASTOS DE DESPLAZAMI| Equipo movil

f b

‘guimiento

GASTOS DE DESPLAZAMI i lud,
DOTACION y MATERIALE] Chalecos y Carnets
e Tarjeta de

DOTACION y MATERIALE| Material i ion de las acciones
COMUNICACIONES Equipo Coordinador Nacional.
COMUNICACIONES Equipo de Atencion Integral.
COMUNICACIONES Equipo de Desarrollo de Capacidades.
COSTOS_INDIRECTOS c O

TALENTO HUMANO CON'| Coordinador té
TALENTO HUMANO CON'| Coordinador técnico de salud cont
TALENTO HUMANO CON'| Coordinador técnico de d

TALENTO HUMANO CON] i lud cont
TALENTO HUMANO CONT ARL cont

GASTOS DE DESPLAZAMI] Equipo Técnico cont
GASTOS DE DESPLAZAMI] Equipo en Territorio cont
DOTACION y MATERIALES| Chalecos y Carnets cont

DOTACION v MATERIALE| Material i ion de las acciones cont
COMUNICACIONES CONT | Equipo Coordinador Nacional cont
COMUNICACIONES CONT | Equipo io

COSTOS INDIRECTOS CON_COSTOS INDIRECTOS cont




HIREF!

COMPROMISOS.

[
EJECUTADO 2022 NO EJECUTADO HIREFL DISPONIBLE 2023
2022

TOTAL APORTES MSPS. - AUSTE 1 AJUSTE1 AJUSTE 1 AJUSTE 1 AJUSTE 1 VALOR TOTAL

VALOR L
TOTAL VALOR CONVENIO COMPROMETIDO COMPROMETIDO
CONTRAPARTIDA (Contratos) Y RECiTing

RECURSOS POR EJECUTAR

VALOR EJECUTADO DE
CONTRATOS




BASE CONTRACTUAL

RUBRO
PRESUPUESTAL

SUBRUBRO

CONTROL
CONTRAT
(o]

CONTRATO No.

IDENTIFICACION
TERCERO

NOMBRE / RAZON SOCIAL

DEPARTAMENTO

TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-148 20384731 ALBA LIZETH VANEGAS BACCA BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-194 1080184000 ANA MILENA MUNOZ MOTTA BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-162 34327459 ANA SHIRLEY IDROBO GUERRERO CAUCA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-149 1018446218 ANGELA MARCELA RINCON BAQUERO BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-150 34984538 CARMEN CECILIA TORDECILLA MONTES CORDOBA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-145 1020736143 DANIEL ALEJANDRO FORERO FORERO BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-158 66901034 DANIZ YOLAHIDA CALDERON MENDOZA BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-144 53049971 DAYANA MARCELA BERNAL BECERRA BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-187 1061437962 DEIBY PASU ESCUE CAUCA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-151 1068975683 DERLLY LIZETH VELASQUEZ RIOS BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-180 34316037 DIANA CAROLINA BEDOYA FERNANDEZ CAUCA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-152 63554396 DIANA CAROLINA CHAPARRO GIL IORTE DE SANTANDE|
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-163 30391951 DIANA PATRICIA SALGADO MEJIA ANTIOQUIA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-164 1051817388 ELENA ANGELICA MEDINA ROJAS ATLANTICO
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-185 1032412638 ELIZABETH BOLIVAR RAMIREZ BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-165 26202558 ERIKA YULIETH MOLINA SONERTH CORDOBA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-166 52270591 FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO META
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-188 50955025 GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO CORDOBA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-199 1121887016 GRASSE VANESSA MATEUS CRUZ META
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-141 1054565005 JESSICA PENA RIANO BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-143 1073505196 JOHANA CAROLINA PUERTO SOSA CUNDINAMARCA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-179 53124054 JOHANNA MARCELA SANDINO PERDOMO BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-193 23162943 JOSEFINA HERAZO NAVARRO CORDOBA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-142 8177610 JUAN FELIPE JIMENEZ BOTERO ANTIOQUIA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-167 1068817124 KAREN SOFIA ALEMAN DORIA ANTIOQUIA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-168 64704893 KARINA LUZ MARTINEZ GUZMAN CORDOBA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-154 1152201152 LESLY LIZETH CONDE CAMPOS ANTIOQUIA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-169 1040351048 LINA MARIA VELASCO MORA ANTIOQUIA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-170 37337113 LINA PAOLA SANCHEZ PENARANDA [ORTE DE SANTANDE|
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-171 1064716287 LINA VANESSA TORRES NAVARRO ANTIOQUIA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-155 1060361987 LIZBETH ALEXANDRA ARBOLEDA LEON CAUCA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-139 53000028 LUISA FERNANDA MELO BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-172 1116793557 LUZ ADRIANA VELASQUEZ NINO SANTANDER
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-173 1068812444 MARCELA PAOLA GUZMAN GONZALEZ ANTIOQUIA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-174 34318983 MARIA MERCEDES MEJIA HERNANDEZ CAUCA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-181 79984066 MAURICIO MARQUEZ OROZCO BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-182 55229197 MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO CORDOBA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-191 1067522539 MYRIAM ZAPATA ESCUE CAUCA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-189 43927272 NATALIA ALEJANDRA DUQUE ALCARAZ ANTIOQUIA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-146 1019125372 NATALIA ANDREA RODRIGUEZ VARELA BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-175 52774605 NIDIA PATRICIA PINZON MORA BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-183 1110514301 NOLVIS SOLVEY ESCALANTE HERNANDEZ DER - NORTE DE SAN
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-140 1030575737 NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ BOGOTA
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-190 1090397174 NURY MARIA IBARRA NAVAS DER - NORTE DE SAN
TALENTO HUMANO CID-PDS-2024-159 93239487 PABLO IGNACIO MORENO ORTIZ ANTIOQUIA




TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-176

1098732031

PAOLA ANDREA BARRIOS FLOREZ

SANTANDER

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-160

1044426923

ROSA LINDA LOZANO ESCORCIA

ITLANTICO - CORDOB]

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-147

1051589143

SAMUEL FERNANDO PINEROS MEDINA

BOGOTA

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-156

44150315

SANDRA PATRICIA ACOSTA VIDES

ATLANTICO

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-157

1066511584

SUSANA DELGADO LOPEZ

CORDOBA

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-161

1017154220

TATIANA URIBE CORREA

ANTIOQUIA

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-177

26216642

TEOLINDA ARLIS TORRES ESPITIA

ANTIOQUIA

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-178

1067909880

YERALDINE PAOLA SENA DIAZ

ANTIOQUIA

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-184

1014220112

YOLIMA ANDREA FULA LONDORNO

BOGOTA

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-192

1238939447

YUSMIRA SOLAR CANCINO

ANTIOQUIA

TALENTO HUMANO

CID-COL-2024-127

1020828665

DANIELA NOVA CASTILLO

BOGOTA

TALENTO HUMANO

CID-COL-2024-128

1022331783

DIANA ROCIO DIAZ VEGA

BOGOTA

TALENTO HUMANO

CID-COL-2024-129

1031159796

LEIDY DANIELA USECHE VELA

BOGOTA

TALENTO HUMANO

CID-COL-2024-125

1032470587

MIGUEL ANGEL YAGAMA VALENCIA

BOGOTA

TALENTO HUMANO

CID-COL-2024-126

20484603

ELSA YANETH TRIVINO RODRIGUEZ

BOGOTA

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-201

1053806548

LADY DIAN MONTOYA OCAMPO

BOGOTA

TALENTO HUMANO

CID-PDS-2024-202

1053789297

CATHERINE GOMEZ CHAVERRA

BOGOTA













FECHA FINAL

MUNICIPIO FECHA INICIAL CONTRATO FECHA FNAL DIAS 2023 & l;l:lz'l;ARIO
INICIAL

BOGOTA 24/06/2024 30/07/2024
BOGOTA 27/06/2024 30/07/2024
CAUCA 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 24/06/2024 30/12/2024
MONTERIA 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
VITOYO 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 24/06/2024 30/07/2024
VITOYO 24/06/2024 30/12/2024
CUCUTA - OCANA 24/06/2024 30/12/2024
ITUANGO 24/06/2024 30/12/2024
PUERTO COLOMBIA 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
MONTERIA 24/06/2024 30/12/2024
VILLAVIVENCIO 24/06/2024 30/12/2024
CERETE 24/06/2024 30/07/2024
VILLAVIVENCIO 2/07/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/07/2024
CUNDINAMARCA 21/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 2/07/2024 30/12/2024
CERETE 26/06/2024 30/12/2024
URABA 21/06/2024 30/07/2024
ITUANGO 24/06/2024 30/12/2024
A RICA, LOS CORDOBAS, 24/06/2024 30/12/2024
MEDELLIN 24/06/2024 30/12/2024
URABA ANTIOQUERNO 24/06/2024 30/12/2024
OCARNA 24/06/2024 30/12/2024
VALLE DE ABURRA 24/06/2024 30/12/2024
lucaTimbio y Jambalo (ver 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
BUCARMANGA 24/06/2024 30/07/2024
VALLE DE ABURRA 24/06/2024 30/07/2024
JAMBALO, POPAYAN 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 24/06/2024 30/12/2024
MONTERIA 24/06/2024 30/12/2024
VITOYO 24/06/2024 30/12/2024
NORTE DE ANTIOQUIA 24/06/2024 30/07/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 24/06/2024 30/12/2024
BUCARAMANGA 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
CUCUTA 24/06/2024 30/12/2024
URABA 24/06/2024 30/12/2024




BUCARAMANGA 24/06/2024 30/12/2024
CERETE, MONTERIA Y BAR| 24/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
SOLEDAD 24/06/2024 30/12/2024

A RICA, LOS CORDOBAS, 24/06/2024 30/12/2024
VALLE DE ABURRA 24/06/2024 30/12/2024
URABA 24/06/2024 30/12/2024

URABA 24/06/2024 30/12/2024

BOGOTA 24/06/2024 30/07/2024

RTE DE ANTIOQUIA-ITUAN 26/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 21/06/2024 30/12/2024
BOGOTA 3/07/2024 30/07/2024
BOGOTA 4/07/2024 30/07/2024













$0,00
$0,00

VALOR INICIAL
CONTRATO

VR UNITARIO 2023

REDUCCIONES VALOR FINAL CONTRATO 072024

5.810.357

5.339.247

29.365.857

29.365.857

29.365.857

42.295.900

29.365.857

42.295.900

10.407.173

5.810.357

29.365.857

29.365.857

29.365.857

29.365.857

40.947.533

29.365.857

29.365.857

5.810.357

39.847.190

8.904.400

42.295.900

28.109.563

29.051.783

8.904.400

29.365.857

29.365.857

29.365.857

29.365.857

29.365.857

29.365.857

29.365.857

52.690.800

5.810.357

5.810.357

29.365.857

29.365.857

29.365.857

10.407.173

5.810.357

42.295.900

29.365.857

29.365.857

42.295.900

29.365.857

RS RV BV RV RV BV RV} BV RV S RV RV RV BV RV RV S RS RV 7S RV RV RV RV S RS RV RV PVY B8 R7Y B8 RV Y V.8 B7Y RV RV RV BV R7S) RV S BV RV 7S RV RV RV B8

29.365.857




29.365.857

29.365.857

19.442.067

29.365.857

29.365.857

29.365.857

29.365.857

29.365.857

5.810.357

RS RS RV RV RV S RV RV RV RV S RV

29.051.783
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"Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion, sequimiento y monitoreo de la medida de reparacion en salud, desde un enfoque psicosocial para las victimas reconocidas en

INFORME EJECUCION FINANCIERA

(& 2

=1

Infancia y Desarrolio

las 9 sentencias de supervision conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos"

CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 1202-2024 Fecha Suscripcion 13 de junio de 2024
RAZON SOCIAL CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO Fecha Inicio 18 de junio de 2024

NIT 830.082.544-7 Fecha Fi 30 de diciembre de 2024
PERIODO DE INFORME

BALANCE FINANCIERO VIGENCIA 2024 TOTAL

VALOR APORTES MSPS (a) - $0 TOTAL DESEMBOLSADO 1]
DESEMBOLSO 1 0 (menos) EJECUCION PAGADA 0
DESEMBOLSO 2 0 (menos) ANTICIPOS POR LEGALIZAR 0
DESEMBOLSO 3 0] (menos) CUENTAS POR COBRAR AL ASOCIADO 0
DESEMBOLSO 4 0 (menos) REINTEGROS RECURSOS NO EJECUTADOS 0
DESEMBOLSO 5 0] (menos) RETIROS POR CONCILIAR 0
DESEMBOLSO 6 0 (mas) ABONOS POR CONCILIAR 0
TOTAL DESEMBOLSADO (b) $0 0 (mas) CUENTAS POR PAGAR AL ASOCIADO 0
PENDIENTE POR DESEMBOLSAR (a-b) $0 0 SALDO EN BANCOS* $0
TOTAL EJECUCION ACUMULADA (c) 0 (mas) RETIROS POR CONCILIAR 0
RECURSOS GIRADOS NO EJECUTADOS (d) 0 (mas) CUENTAS POR PAGAR AL ASOCIADO 0
SALDO POR EJECUTAR (a-c-d) 0 (menos) CUENTAS POR PAGAR A TERCEROS 0
RECURSOS REINTEGRADOS 0 (menos) RENDIMIENTOS FINANCIEROS NO REINTEGRADOS| 0
RECUROS PORRENTEGRAR 0

DESCRIPCION

* Saldo en Bancos con corte a 29 de febrero de 2024

EJECUCION APORTES MSPS POR RUBRO PRESUPUESTAL

VALOR APORTES RECURSOS

COMPROMETIDOS

EJECUCION
CONTABLE

VALOR PAGADO % DE

EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

TALENTO_HUMANO 0 0 0 #iDIV/0!
PROCESO_DE_GESTION_DE_LA_CALIDAD 0 0 0| _#iDIV/O!
PROCESO_DESARROLLO_DE_CAPACIDADES 0 0 0 #iDIV/0!
PROCESO_DE_PARTICIPACION_COORDINACION_Y_SEGUIMIENTO 0 0 0| _#iDIV/O!
GASTOS_DE_DESPLAZAMIENTO 0 0 0 #iDIV/0!
DOTACION_y_MATERIALES 0 0 0| _#iDIV/O!
COMUNICACIONES 0 0 0 #iDIV/0!
COSTOS_INDIRECTOS 0 0 0 #iDIV/0!
TOTAL EJECUCION FINANCIERA $0 $0 $0[ #DIv/o!

DESCRIPCION

EJECUCION CONTRAPARTIDA POR RUBRO PRESUPUESTAL

VALOR APORTES RECURSOS

COMPROMETIDOS

EJECUCION
CONTABLE
(Valor Obligado)

VALOR PAGADO % DE

EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

TALENTO_HUMANO_CONT 0| _#iDIV/O!
GASTOS_DE_DESPLAZAMIENTO_CONT 0 #iDIV/0!
DOTACION_y _MATERIALES_CONT 0| _#iDIV/O!

COMUNICACIONES_CONT

0

COSTOS_INDIRECTOS_CONT

TOTAL EJECUCION FINANCIERA

$0

$0

$0 $0
$0 $0

*Hace parte integral del presente informe la certificacion expedida por el revisor fiscal o en ausencia de este, por el representante legal en la que se seiiala el valor de los recursos ejecutados del Convenio.

Nombre: Maria Carolina Perdomo
Cargo: Representante Legal

Nombre: Elsa Yaneth Trivifio
Cargo: Coordinador Financiero

Nombre: Adriana Patricia Zapata Chia
Cargo: Revisora Fiscal T.P 83545-T



INFORME FINANCIERO POR DEPARTAMENTO

G
Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion, seguimiento y monitoreo de la medida de reparacion en salud, desde un enfoque (o ‘ )
psicosocial para las victimas re idas en las 9 sentencias de supervisién conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Infancia y Desarrollo
CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 1202-2024 Fecha Suscripcion 13 de junio de 2024
RAZON SOCIAL CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO Fecha Inicio 18 de junio de 2024
PERIODO DE INFORME #;REF! Fecha Finalizacion 30 de diciembre de 2024

Fecha Prorroga

EJECUCION APORTES MSPS
DEPARTAMENTO VR APORTES AJUSTES VR APORTES FINAL RECURSOS RECURSOS POR % EJECUCION
EJECUTADOS EJECUTAR
ANTIOQUIA -§556 $0 -§556 $0 -§556 0%
ATLANTICO $0 $0 $0 $0 $0 0%
BOGOTA $0 $0 $0 $0 $0 0%
CAUCA $0 $0 $0 $0 $0 0%
CORDOBA $0 $0 $0 $0 $0 0%
META $0 $0 $0 $0 $0 0%
SANTANDER $0 $0 $0 $0 $0 0%
NTE SANTANDER $0 $0 $0 $0 -§141 0%
TOTAL -$556 $0 -$556 $0 -$697 0%

EJECUCION APORTES CONTRAPARTIDA

DEPARTAMENTO VR APORTES AJUSTES VR APORTES FINAL RECURSOS RECURSOS POR % EJECUCION
EJECUTADOS EJECUTAR

ANTIOQUIA_CONT $0 $0 $0 $0 $0,25
ATLANTICO_CONT $0 $0 $0 $0 $0,25 0%
BOGOTA_CONT $0 $0 $0 $0 $0,25 0%
CAUCA _CONT $0 $0 $0 $0 $0,25 0%
CORDOBA_CONT $0 $0 $0 $0 $0,25 0%
META_CONT $0 $0 $0 $0 $0,25 0%
SANTANDER_CONT $0 $0 $0 $0 $0,25 0%
NTE SANTANDER_CON1 $0 $0 $0 $0 $0,25 0%
TOTAL $0 $0 $0 $0 $2 0%
Nombre: Maria Carolina Perdomo Nombre: Elsa Yaneth Trivifio Nombre: Adriana Patricia Zapata Chia

Cargo: Representante Legal Cargo: Coordinador Financiero Cargo: Revisora Fiscal T.P 83545-T



CERTIFICACION EJECUCION FINANCIERA
CONVENIO DE ASOCIACION No. 1202-2024

"Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion, seguimiento y monitoreo de la medida de reparacion
en salud, desde un enfoque psicosocial para las victimas reconocidas en las 9 sentencias de supervision conjunta de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos"

#REF!

APORTANTE VR.CONVENIO | VR. EJECUTADO | VR. POR EJECUTAR
MINISTERIO $ B E -
CONTRAPARTIDA | $ B E -
TOTAL $ - | K :

2. La ejecucion de los recursos del convenio, fue realizada de conformidad con las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos y propuesta presentada, y efectuado el debido proceso de seleccion, compras y/o adquisiciones de bienes y servicios, para la
vinculacion del personal requerido y garantia de los requerimientos logisticos para el cumplimiento del objeto y actividades del
presente convenio.

3. Los gastos efectuados con cargo a los aportes del Ministerio y de la Contrapartida, fueron reconocidos proporcionalmente con la
destinacion de dichos bienes y servicios a la ejecucion del convenio, cuentan con los respectivos soportes contables y contractuales,
conforme la normatividad vigente, y se lleva debida custodia de los mismos, los cuales se encuentran a disposicidn en la sede
principal de CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO en la ciudad de Bogota.

4. Todas las cifras consignadas en los informes de ejecucion, fueron tomadas fielmente de los libros de contabilidad, registrada por
fuentes y rubros presupuestales en el Software contable denominado SIIGO S.A legalmente adquirido, bajo el serial Serial
N°01892004045404, para los efectos del presente informe se toma el Auxiliar contable generado con fecha 13 de marzo de 2024 y
se ha efectuado la presentacion y pago oportuno de todos los impuestos, tasas y contribuciones que se generaron en razon del
desarrollo y ejecucion del convenio.

La presente certificacion se expide en Bogota a los 03 del mes de diciembre de 2025

Nombre: Maria Carolina Perdomo Nombre: Adriana Patricia Zapata Chia
C.C. No. 52264386 T.P 83545-T
Cargo: Representante Legal Cargo: Revisora Fiscal



CERTIFICA:

"Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion, seguimiento y monitoreo de la medida de
reparacion en salud, desde un enfoque psicosocial para las victimas reconocidas en las 9 sentencias de supervision conjunta de la

Corte Interamericana de Derechos Humanos"

TALENTO_HUMANO_CONT
GASTOS_DE_DESPLAZAMIENTO_CONT
DOTACION_y_MATERIALES_CONT
COMUNICACIONES_CONT
COSTOS_INDIRECTOS_CONT

TOTAL CONTRAPARTIDA

P P P PO P P

Se expide la presente certificacion a los 03 del mes de diciembre de 2025

Nombre: Maria Carolina Perdomo
C.C. No. 52264386
Cargo: Representante Legal

Nombre: Adriana Patricia Zapata Chia
T.P 83545-T
Cargo: Revisora Fiscal



REPORTE CONTRACTUAL TALENTO HUMANO

"Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion, seguimiento y monitoreo de la medida de reparacion en salud, desde un enfoque
psicosocial para las victimas reconocidas en las 9 sentencias de supervision conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos"

CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 1202-2024
RAZON SOCIAL CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO
PERIODO DE INFORME #;REF!
TH Ajustes TH Final Iniciales Reemplazos TOTAL Por contratar  VALOR CONTRATOS
Inicial CONTRATOS
TALENTO HUMANO #iREF! -7 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Equipo Coordinador #iREF! 0 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Coordinador general del proyecto #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Coordinador técnico psicosocial #iREF! #iREF! 2 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Coordinador técnico de salud #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Coordinador técnico de desarrollo de capacidades #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asesor juridico #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Profesional de Sistematizacién (Enfasis Juridico) #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Profesional de sistematizacion (Enfasis Cualitativo y Cuantitativo) #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Profesional de sistematizacion (Enfasis Salud) #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Coordinador financiero #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Técnico administrativo y financiero #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Técnico sistemas #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #REF! #iREF!
Equipo de Atencion Integral #iREF! -3 #iREF! 49 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Profesionales de atencién psicosocial #iREF! -1 #iREF! 23 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Profesionales de salud #iREF! -2 #iREF! 24 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF!
Promotores culturales (cauca) #iREF! #iREF! 2 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Equipo de Desarrollo de Capacidades #iREF! -4 #iREF! 12 #iREF! #iREF! 0 #iREF!
Profesionales de sociologia/antropologia. #iREF! -2 #iREF! 6 #iREF! #iREF! 0 #iREF!
Profesionales de salud. #iREF! -2 #iREF! 6 #iREF! #iREF! 0 #iREF!
TALENTO HUMANO CONT #iREF! 0 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Equipo Coordinador Nacional cont #iREF! 0 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Coordinador técnico psicosocial cont #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Coordinador técnico de salud cont #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF!
Coordinador técnico de desarrollo de capacidades cont #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Equipo de Atencion Integral cont #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Profesionales de atencidn psicosocial cont #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Profesionales de salud cont #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
COSTOS INDIRECTOS 3 0 3 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
COSTOS INDIRECTOS 3 3 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
COSTOS INDIRECTOS CONT 1 0 1 #iREF! #iREF! #iREF! 0 #iREF!
COSTOS INDIRECTOS cont 1 1 #REF! #iREF! #iREF! 0 #iREF!

Total general #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!

La informacion del presente reporte de contratos suscritos con cargo a los recursos del CONVENIO DE ASOCIACION No. 1202-2024, fue tomada de los contratos originales firmados por la Representante
Legal de CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO. El personal fue vinculado conforme la estructura de costos del convenio, en cumplimiento de la clausula séptima Compromisos Generales del
Asociado Numeral 6.

Nombre: Maria Carolina Perdomo Nombre: Elsa Yaneth Triviiio Nombre: Adriana Patricia Zapata Chia
Cargo: Representante Legal Cargo: Coordinador Financiero Cargo: Revisora Fiscal T.P 83545 -T




REQUISITO Requisitos Homologacién % dedicacién mensual
Equipo Coordinador Nacional
Coordinador general del proyecto TP+ES+46 MEPR 100%
Coordinador técnico psicosocial TP+ES+25MEPR 100%
Coordinador técnico de salud TP+ES+25MEPR 100%
Coordinador  técnico de desarrollo de|
capacidades TP+ES+25MEPR 100%
Asesor juridico TP+ES+25MEPR 100%
Profesional de Sistematizacién (Enfasis| ,
Juridico) i ( TP + ES** 13MEPR*** O TP*+ 13MEPR*** + 24MEPH 100%
Profesional de sistematizacion P
i g i i TP + ES** 13MEPR*** O TP*+ 13MEPR*** + 24MEPH 100%
(Enfasis Cualitativo y Cuantitativo)
Profesional de sistematizacién (Enfasis| ,
salud) i ( TP + ES** 13MEPR*** O TP*+ 13MEPR*** + 24MEPH 100%
Coordinador financiero TP+ES+28MEPR 100%
Técnico administrativo y financiero TFT +12MER O 9SES+12MER 100%
Técnico sistemas TFT +12MER O 9SES+12MER 100%
Equipo de Atenci6n Integral
TP*+36 MEPR 6
i6 100%
deeiimdtn TP*+ES**+13MEPR*** 6 TP + 13 MEPR+ 24 MEPH*** i
TP*+36 MEPR
i 100%
bt TP*+ES**+13MEPR*** 6 TP + 13 MEPR+ 24 MEPH*** i
Promotores culturales (cauca) EBP + 6MEPL 100%
Equipo de Desarrollo de Capacidades
de iologf Py TP*+ ES**+13MEPR*** 6 TP + 13 MEPR+ 24 MEPH*** 100%
Profesionales de salud TP*+ ES**+13MEPR*** 6 TP + 13 MEPR+ 24 MEPH*** 100%

PROCESO DE GESTION DE LA CALIDAD

REQUISITO

Jornada Formacién y capacitacién

REQUISITO

CARACTERISTICAS

Costo para una (1) Jornada Formacion y capacitacion del
Talento Humano que se llevara a cabo en la ciudad de
Bogota con una duracién de 5 dias dirigida al equipo de
implementacion de la medida, distribuidos de la siguiente
manera:

*Atencion Integral (54 personas):

eDesarrollo de Capacidades (12 personas)

*Equipo coordinador Nacional que aporta el Ministerio
(14 personas), asi : (1) Coordinador general del proyecto,
(3)Coordinador técnico psicosocial, (3)Coordinador
técnico de salud, (2) Coordinador técnico de desarrollo de;
capacidades (1) Profesional de Sistematizacion (Enfasis
Juridico), (1) Profesional de sistematizacion (Enfasis

CARACTERISTICAS

Alquiler Salén con equipamiento
(video beam, sonido, pantalla de
video)

Materiales

Almuerzo

Refrigerios

Cena

ESTACION de bebidas individual

Hospedaje con desayuno

Tiquetes (Ida y vuelta)

Traslados

Formador TP+41MEPR: Honorarios
mds el traslados en la ciudad

Jornadas Cuidado Emocional

Cada jornada sera realizada en cinco territorios de
implementacion de la Medida con una participacion de 16

en promedio, distribucion que tiene en cuenta la
permanencia del personal en la zona, los territorios
corresponden a: Apartadd, Medellin, Bogota, Bucaramanga y
Santander de Quilichao, estos sitios y el total de partici

Cenas se calcula 5 personas por
sesién que lo requieran

Hospedaje con desayuno se
calcula 5 personas por sesién que
lo requieran

pueden presentar variaciones teniendo en cuenta la necesidad
v las particularidades de implementacion del convenio.

Cada jornada tiene una duracion de un (1) dia, dirigida al
equipo de implementacion de la Medida: Atencién Integral, el
Coordinador General del proyecto, los Coordinadores técnicos
del convenio con aportes del MSPS y un Profesional externo en
promedio 16 personas por sesion.

El asociado debera garantizar el sal6n con las ayudas
audiovisuales, materiales, Almuerzo, Refrigerios mafiana y
tarde, estacion de bebidas individual, hospedaje con desayuno,
cenas y tiquetes para el 30% de los participantes y un formador
al cual se le debe garantizar sus honorarios mas los gastos de
desplazamiento y alojamiento para un dia.

Nota 1: El Asociado deberd garantizar todos los aspectos
operativos y logisticos, para lo cual el Asociado debera
coordinar con el MSPS todo lo relacionado con la definicién de

Tiquetes para equipo profesional
en cada territorio se calcula 5
personas por equipo profesional
que lo requiera por sesion

Alquiler Salén con equipamiento
(video beam, sonido, pantalla de
video)

Materiales

Almuerzo

Refrigerios

ESTACION de bebidas

Traslados

Formador TP+41MEPR:
Honorarios, mas gastos de
desplazamiento y alojamiento
para un dia

PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES

REQUISITO

Desarrollo de Capacidades
Institucionales
(Mesas Institucionales de Salud)

CARACTERISTICAS

Durante el desarrollo del convenio se deberan realizar 2 mesas
de salud, en los siguientes territorios: Cordoba, Antioquia
(Norte de Antioquia), Antioquia (Uraba), Atlantico, Meta,

Caldas, Santander, Norte de Santander, Cauca y Bogota, con
una duracién de medio dia en la vigencia 2024. La jornada
incluye un (1) un salén con ayudas audiovisuales, (1) almuerzo,

Alquiler Salén con equipamiento (v

Almuerzo

Refrigerios

Estacién de bebidas

Participacion de lideres

(1) refrigerio de la mafiana, estacién de debidas individual,

Materiales

Desarrollo de Capacidades

Farmi

itariac

Costo una (1) jornada de desarrollo de capacidades
comunitarias NO étnicas para 15 grupos comunitarios no
étnicos ubicados en los siguientes departamentos, Cérdoba,

Asin Mmtn Faldar Cacbandar Nacka da

Alquiler Salén con equipamiento
(video beam, sonido, pantalla de
video)




(Grupos No Etnicos)

AIUUYUIA, AUGIULU, IVIEL, LdIud, SdiILdiIUET, IVUILE Ut

Santander y Bogotd, con una duracién de medio dia en la

vigencia 2024. La jornada cuanta un total de 30 particij de

Almuerzo
Refrigerio

los cuales 28 son beneficiaros de la medida, y las otras dos (2)
personas son del equipo desarrollo de capacidades, se debe

Estacién de bebidas
Traslados
Materiales

el Alquiler de un (1) Sal6n con

Desarrollo de Capacidades
Comunitarias
(Grupos Etnicos)

Costo para una (1) jornada de desarrollo de capacidades

comunitarias étnicas para 9 grupos comunitarios étnicos
ubicados en el departamento del Cauca, con una duracién de
medio dia en la vigencia 2024. La jornada cuenta un total de 30
participantes de los cuales 28 son beneficiaros de la medida, y
las otras dos (2) personas son del equipo desarrollo de

REQUISITO

Alquiler Salén con equipamiento (v
Almuerzo

Refrigerio

Estacién de bebidas

Traslados
Materiales

apacidades. La iornada incluve transporte para 28 personasen
PROCESO DE PARTICIPACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO

CARACTERISTICAS

Costo para una(1) jornada de socializacién para los
siguientes departamentos : Antioquia (dos jornadas ) y

Alquiler Salén con equipamiento
(video beam, sonido, pantalla de

e una (1) jornada en el Meta, con una duracién de medio |video)
Jornadas de socializacion de la ’ N "
medida dia, para 44 personas de las cuales 30 son beneficiarios | Materiales
de la medida, 9 personas del equipo coordinador Almuerzo
(coordinadores mas un sistematizador) y 5 Refrigerio
representantes de entidades publicas y organizaciones Estacion de bebidas
representantes. La jornada incluye transporte terrestre | Traslados
Costo para una (1) mesa regional de participaciony  |Traslados
seguimiento asi (4 Antioquia y para los otros entes Hospedaje con desayuno
territoriales se hace una (1) mesa por cada territorio:  |Cena
Cdrdoba, Meta, Santander, Norte de Santander, Cauca, Tiquetes dos lideres
HREF! Atlantico y Bogotd . Con una duracion de 1 diaenla  |Alquiler Salén con equipamiento (v|

vigencia 2024. La Jornada se calcula para 60 personas de
las cuales 30 son beneficiarios de la medida, 9 personas
del equipo coordinador Nacional (coordinadores mas un
sistematizador) y 21 representantes de entidades
publicas y organizaciones representantes.

Materiales

Almuerzo

Refrigerios

Estacién de bebidas

Cena

Hospedaje con desayuno 70%

Mesas de

| de

Costo para una (1) mesa de coordinacién nacional de
participacion y concertacion, en la ciudad donde se
concerté con las victimas. Con una duracién de 1.5 dias
en la vigencia 2024. La Jornada estd calculada para 57
personas de las cuales 32 son Beneficiarios de la Medida,
6 Representantes Judiciales, 2 Cancilleria, 3 de la
Superintendencia de Salud, 5 Representantes del
Ministerio (MSPS) y 9 personas del equipo coordinador
Nacional (coordinadores mas un profesional de
sistematizacion). asi.

Nota 1: primer dia incluye 38 traslados intermunicipales,
32 tiquetes ida y vuelta, (1) Alquiler Salén con

participacién y concertacion.

equil 1to (video beam, pantalla de video), (38)
Almuerzos para 32 beneficiarios de la mediay 6
Representantes de la medida (espacio auténomo), (1)
Refrigerio para 32 beneficiarios de la media y 6
Representantes de la medida (espacio auténomo), (1)
Estacion de bebidas de forma individual, (1) Cena para el
para 20 beneficiarios primera noche y (1) Hospedaje con
desayuno para 20 beneficiarios primera noche, espacio
auténomo

Nota 2: el segundo dia se realizard la mesa de
coordinacién nacional de participacion y concertacion,
incluye Conexidn via streaming para garantizar la
participacion de las victimas que no pueden asistir de
manera presencial, Materiales, Aimuerzo, Estacion de
bebidas para (57) personas y (114) Refrigerios
corresponde a un refrigerio de mafiana y un en el tarde

Traslados intermunicipales
Tiquetes ( ida y vuelta)

Alquiler Salén con equipamiento
(video beam, pantalla de video)

Almuerzo para 32 Beneficiarios de
la media y 6 Representantes de la
medida (espacio auténomo)

Refrigerio para 32 Beneficiarios de
la media y 6 Representantes de la
medida (espacio auténomo)

Estacién de bebidas primer dia
Cenas para 20 beneficiarios
primera noche

Hospedaje con desayuno para 20
beneficiarios primera noche
Conexidn via streaming para
garantizar la participacién de las
victimas que no pueden asistir de
manera presencial

Materiales

Almuerzo

Refrigerios

Estacién de bebidas

Cena para los 20 beneficariso de la
medida

Hospedaje con desayuno Cena
para los 20 beneficariso de la
medida

medida de reparacién en salud

Jornadas de discusion territorial de la

Se desarrollaran seis (6) jornadas de medio dia en la
vigencia 2024, en los siguientes territorios: 2 jornadas en
Antioquia, 1 Cauca, 1 en la jornada de Bogotd
(participaran los beneficiarios de los departamentos de
Bogotd, Meta y Caldas), 1 Santander (la cual incluye al
departamento de Norte de Santander) y 1 Cérdoba (la
cual incluye el departamento de Atlantico). Cada una con
la participacion de 44 personas, de las cuales 30 son
beneficiarios de la medida, 9 personas del equipo
coordinador (coordinadores mds un sistematizador) y 5

representantes de las victimas. La jornada incluye

Traslados

Cena

Hospedaje con desayuno
Tiquetes

Alquiler Salén con equipamiento
(video beam, sonido, pantalla de
video)

Materiales

Almuerzo

Refrigerio

Estacién de bebidas

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Equipo Coordinador Nacional

REQUISITO

Equipo de Implementacion de la Medida (Atencion Integral - Equipo en Territorio)

Equipo de Implementacién de la Medida (Atencin Integral - Equipo Movi)

HIREF!

ELEMENTOS DE IDENTIFICACION DEL TALENTO HUMANO




REQUISITO CARACTERISTICAS

Chaleco Para equipos articulares, equipos de atencién psicosociales y equipos moviles. En m:
Carnet Debe entregarse una vez se formalice el Convenio de Asociacién, acorde con las espe
Tarjeta de Identidad de misién Para equipos articulares, equipos de atencién psicosociales y equipos méviles. Debe
médica una vez se formalice el Convenio de Asociacidn, acorde con las especificaciones entre

IMATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

REQUISITO CARACTERISTICAS

Materiales Este Rubro cubre: 1) un Kit de materiales que se debe entregar a cada uno de los inte

COMUNICACIONES

REQUISITO CARACTERISTICAS

Acceso llamadas nacionales e Acceso a internet de 60 GB y las llamadas telefénicas a nivel nacional para equipo co
Internet equipo de atencién psicosocial y desarrollo de Capacidades

ESTRATEGIA DOCUMENTAL

REQUISITO CARACTERISTICAS

Corresponde al traslado de la gestién documental
del convenio 1011-2022 desde cada uno de los
departamentos de atencién asi:(ANTIOQUIA,
ATLANTICO, CALDAS,
CAUCA,CORDOBA,META,NORTE DE SANTANDER,
TRASLADO DE ARCHVO SANTANDER y BOGOTA) donde se hace la Traslado de caja
recoleccién y su correspondiente traslado al lugar
de bodega de la empresa de mensajeria en cada
uno de los territorio, para su traslado al lugar de
disposicién indicado por el MSPS en la Ciudad de
Bogotd

COSTOS INDIRECTOS



COSTO REFERENCIA HONORARIOS 2024 VALOR HONORARIOS

Ubicacién FUENTE
2023 (INDEXADO IPC) 204

SEDE PRINCIPAL OPERADOR Y/ O EN TERRITORIO $8.247.000 $8.319.549 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $8.319.600
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR Y/ O EN TERRITORIO $6.620.000 $6.678.236 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $6.678.300
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR Y/ O EN TERRITORIO $ 6.620.000 $6.678.236 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $6.678.300
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR Y/ O EN TERRITORIO $ 6.620.000 $6.678.236 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $6.678.300
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR $6.409.000 $6.465.380 ‘CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $6.465.400
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR ¥/ O EN TERRITORIO $4.670.000 $4711.082  [CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $4.711.100
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR ¥/ O EN TERRITORIO $4.670.000 $4711082  [CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $4.711.100
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR Y/ O EN TERRITORIO $4.670.000 $4.711.082 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $4.711.100
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR $6.620.000 $6.678.236 ‘CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $6.678.300
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR $3.043.000 $3.069.769 ‘CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $3.069.800
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

SEDE PRINCIPAL OPERADOR $3.043.000 $3.069.769 ‘CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $3.069.800
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

EN TERRITORIO SEGUN PROGRAMACION $4.670.000 $4.711.082 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $4.711.100
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

EN TERRITORIO SEGUN PROGRAMACION $4.670.000 $4.711.082 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $4.711.100
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

EN TERRITORIO SEGUN PROGRAMACION $1.655.000 $1.669.559 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $1.669.600
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

EN TERRITORIO SEGUN PROGRAMACION $4.670.000 $4.711.082 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $4.711.100
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

EN TERRITORIO SEGUN PROGRAMACION $4.670.000 $4.711.082 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 $4.711.100
(COSTOS HISTORICOS) (COSTOS HISTORICOS)

VALOR
x’:"l‘?:m o |UNITARIO cosTo
I CANTIDAD | - DE REFERENCIA FUENTE VALOR 2024
REFERENCIA |REFERENCIA | UNITARIO
2024
$259.111.759
5 1 $0 $1.894.845 | $9.474.225 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 9.474.225
1 84 $11.300 | $11.876 | $997.609 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS : $ 997.609
5 84 $0 $38.122 | $ 16.011.240| COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 16,011,240
5 168 $0 $24.678 | $20.729.520| COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) §30.729.520
5 63 $0 $38.122 | $ 12.008.430| COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $"12.008.430
5 84 $0 $14.166 | $5.949.720 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 5.949.720
5 63 $0 $278.837 | $87.833.655| COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $"g7.833.655
1 63 $1.400.000 | $1.471.400 | $ 92.698.200 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS | §  92.698.200
1 63 $70.000 | $73.570 | $4.634.910 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 4.634.910
5 1 $1.754.850 | $1.754.850 | $8.774.250 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 8.774.250
VALOR
x’:"l‘?:m o |UNITARIO cosTo
CANTIDAD | - DE REFERENCIA FUENTE VALOR 2024
REFERENCIA |REFERENCIA | UNITARIO
2024
$15.051.999
1 5 $0 $38.122 | $190.610 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $190.610
1 5 $0 $278.837 | $1.394.185 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $1.394.185
1 5 $1.400.000 | $ 1.471.400 | $7.357.000 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOSH  $ 7.357.000
1 1 $1.000.000 | $1.051.000 | $1.051.000 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOSH  $ 1.051.000
1 16 $11300 | $11.876 | $190.021 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOSH  $ 190.021
1 16 $0 $38.122 | $609.952 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $609.952
1 32 $0 $24.678 | $789.696 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $789.696
1 16 $0 $14.166 | $226.656 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $226.656
1 16 $70.000 | $73.570 | $1.177.120 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOSH  § 1.177.120
1 1 1 $2.065.759 | $2.065.759 { CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOSH  $ 2.065.759
UNITARIO cosTo
CANTIDAD DE REFERENCIA FUENTE VALOR 2024
REFERENCIA | UNITARIO
2024
$5.180.892
1 1 $900.000 | $945.900 | $945.900 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 945.900
1 30 $0 $38.122 | $1.143.660 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 1.143.660
1 30 $0 $24678 | $740.340 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 740.340
1 30 $0 $14.166 | $424.980 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 424.980
1 3 $0 $523.241 | $1.569.723 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS | $ 1.569.723
1 30 $11.300 | $11.876 | $356.289 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 356.289
$8.424.749
1 1 $1.000.000 | $1.051.000 | $1.051.000 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 1.051.000




1 30 $0 $38.122 | $1.143.660 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 1.143.660

1 30 $0 $24.678 | $740.340 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 740.340
1 30 $0 $14.166 | $424.980 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 424.980
1 28 $160.000 | $168.160 | $4.708.480 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 4.708.480
1 30 $11.300 | $11.876 | $356.289 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 356.289

$3.519.799
1 1 $500.000 | $525.500 | $525.500 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 525.500
1 30 $20.000 | $21.020 | $630.600 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 630.600
1 30 $12.000 | $12.612 | $378.360 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 378.360
1 30 $5.000 $5.255 $157.650 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 157.650
1 28 $50.000 | $52.550 | $1.471.400 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 1.471.400
1 30 $11.300 | $11.876 | $356.289 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 356.289

ALOR
ALOR
ARIO 0STO
ARIO
D ANTIDAD D A OR 2024
D
ARIO
024

$10.004.861
1 1 $1.000.000 | $1.051.000 | $ 1.051.000 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 1.051.000
1 44 $11.300 | $11.876 | $522.557 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 522.557
1 44 $0 $38.122 | $1.677.368 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 1.677.368
1 44 $0 $24.678 | $1.085.832 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 1.085.832
1 44 $0 $14.166 | $623.304 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 623.304
1 30 $160.000 | $168.160 | $5.044.800 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 5.044.800

. $34.153.507
1 30 $160.000 | $168.160 | $5.044.800 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 5.044.800
1 30 $0 $278.837 | $8.365.110 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 8.365.110
1 30 $0 $38.122 | $1.143.660 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 1.143.660
1 2 $1.400.000 | $1.471.400 | $ 2.942.800 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 2.942.800
1 1 $1.500.000 | $1.576.500 | $ 1.576.500 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 1.576.500
1 60 $11.300 | $11.876 | $712.578 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 712.578
1 60 $0 $38.122 | $2.287.320 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 2.287.320
1 120 $0 $38.122 | $4.574.640 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 4.574.640
1 60 $0 $14.166 | $849.960 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 849.960
1 21 $0 $38.122 | $800.562 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 800.562
1 21 $278.837 | $278.837 | $5.855.577 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 5.855.577

$89.036.862
1 32 $250.000 | $262.750 | $8.408.000 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 8.408.000
1 32 $1.400.000 | $1.471.400 | $ 47.084.800| CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOSH $  47.084.800
2 1 $0 $1.894.845 | $3.789.690 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 3.789.690
1 38 $0 $38.122 | $1.448.636 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 1.448.636
1 38 $0 $24.678 | $937.764 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 937.764
1 38 $0 $14.166 | $538.308 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 538.308
1 20 $0 $38.122 | $762.440 ACOTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 762.440
1 20 $0 $278.837 | $5.576.740 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 5.576.740
1 1 $3.689.000 | $3.877.139 | $3.877.139 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 3.877.139
1 57 $11.300 | $11.876 | $676.949 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 676.949
1 57 $0 $38.122 | $2.172.954 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 2.172.954
1 114 $0 $24.678 | $2.813.292 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 2.813.292
1 57 $0 $14.166 | $807.462 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 807.462
1 32 $0 $38.122 | $1.219.904 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 1.219.904
1 32 $0 $278.837 | $8.922.784 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 8.922.784

. $42.428.476
1 30 $160.000 | $168.160 | $5.044.800 | CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H § 5.044.800
1 30 $0 $38.122 | $1.143.660 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 1.143.660
1 30 $0 $278.837 | $8.365.110 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 8.365.110
1 15 $1.400.000 | $1.471.400 | $ 22.071.000| CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOSH $  22.071.000
1 1 $0 $1.894.845 | $1.894.845 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 1.894.845
1 44 $11.300 | $11.876 | $522.557 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS PARA LA VIGENCIA 2023 (COSTOS HISTORICOS) (COSTOS H $ 522.557
1 44 $0 $38.122 | $1.677.368 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 1.677.368
1 44 $0 $24.678 | $1.085.832 | COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 1.085.832
1 44 $0 $14.166 | $623.304 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) s 623.304

VALOR

VALOR UNITARIO

UNITARIO DE CosTO

Cantidad  DE VALOR TOTAFUENTE REFERENCIA
REFERENCI ZEFERENCI 2024

A

2024

1 $ 1546.100| $1.624.951 | $1.624.951 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS 2023 $ 1.624.951
1 $ 853.000 | $896.503 $896.503 |CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS 2023 $ 896.503
1 $  1.825300| $1.918.390 | $1.918.390 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS 2023 $ 1.918.390
1 $ 1825300 $1.918.390 | $1.918.390 CONVENIO 1011-2022 VALORES UNITARIOS 2023 $ 1.918.390




VALOR
UNITARIO
DE

VALOR
UNITARIO

DE
REFERENCI
REFERENCI A

2024

Cantidad

CosTO
REFERENCIA
2024

aterial dril, 1 $ $ $87.969 |COSTOS HISTORICOS CONVENIO 302-2023 (feb-23) $

cificaciones 1 $ 13.600 | $ 14294 | $14.294 |COSTOS HISTORICOS CONVENIO 302-2023 (feb-23) $ 14.294
t

entregarse 1 $ 13.600 | $ 14294 | $14.294 |COSTOS HISTORICOS CONVENIO 302-2023 (feb-23) $ 14.294

gadas por la

VALOR
UNITARIO
DE REF:REENCI
REFERENCI A
A 2024
$ 340.000

VALOR
UNITARIO

$0

sgrantes del 1

CosTO
REFERENCIA
2024

$340.000 |COTIZACIONES ABRIL DE 2024 $ 340.000

VALOR

VALOR
UNITARIO UNI:;:RIO

DE
EFERE
REFERENCI R F'A! Nl

2024

Cantidad

ordinador,
$  65.000

COsTO
REFERENCIA
2024

VALOR
TOTAL

FUENTE

$65.000 |COTIZACIONES (COSTOS REFERENCIA) $ 65.000

VALOR

VALOR UNITARIO

UNITARIO
DE
REFERENCI
A

No.

TRAsLapos C2ntidad

$68.548 $72.044

REFERENCI | TOTAL
A

COsTO
REFERENCIA
2024

FUENTE

$14.408.790 HISTORICO DE CONVENIOS OFICINA DE PORMOCION SOCIAL CONVENIO 909- 2023 $ 14.408.790

$1.100.638



